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転職スターの転職エージェントに関するコンテンツは、当サイト編集部の独自調査・対象の転

職エージェント公式サイトの掲載情報・第三者へのアンケート調査等に基づき作成していま

す。

ランキング作成の際に参照しているサイト・情報は下記の通りです。

口コミ調査の詳細

調査概要 転職エージェントの口コミ調査

調査方法 インターネットリサーチ

調査対象

転職エージェントを利用している方もし

くは過去に利用したことがある18歳以上

の男女

回答数
計70件(1つの転職エージェントにつき10

件)

調査対象地域 日本

調査会社 株式会社クラウドワークス

転職エージェントの評価概要

主な参照サイト・情報

対象の転職エージェント公式サイトの掲載情報

厚生労働省・総務省・国税庁など公的機関の掲載情報

口コミ・独自アンケートの調査結果

口コミ・アンケート調査の概要

https://crowdworks.co.jp/company/
https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.soumu.go.jp/
https://www.nta.go.jp/
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調査実施時期 2022年10月

アンケート調査の詳細

調査概要 お仕事に関するアンケート

調査方法 インターネットリサーチ

調査対象 550人

調査対象地域 日本

調査会社
ファストアスク(株式会社ジャストシステ

ム)

調査実施時期 2021年12月

転職・仕事に関する独自のアンケート調査＞＞

以下の3つのルールに則って転職エージェントの評価を行っています。

評価項目は、転職スターの評価作成チームが選別し、設定しています。

ユーザーがサービスを比較する際に役立ててもらえるかどうかを優先しています。

また、評価項目は使い回しをいたしません。上記の選定基準から、止むを得ず一部重複してし

まう場合を除き、基本的にはそれぞれのランキングに合った評価項目を一から作成していま

す。

評価ルール

評価項目はユーザーに役立つことを優先し選別する

https://monitor.fast-ask.com/
https://www.justsystems.com/jp/corporate/profile.html
https://www.justsystems.com/jp/corporate/profile.html
https://www.elan-jp.com/media/tenshoku-research/
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転職エージェントは、公開求人数や検索条件数などの永続的なサービス・機能をもとに評価を

行います。

見るたびに点数や内訳が変更されてしまうという事態を防ぐため、キャンペーンなどの一時的

なサービスは評価項目には含みません。

ユーザーにとって有益な情報を提供するべく、いつ見ても公平なランキング評価作りを目指し

ています。

転職エージェントの広告の有無・広告の金額などによって評価を変えることはありません。

ユーザーにとってより良い選択ができるようサポートするために、広告があるサービスや広告

費が高いサービスなどの評価を意図的に高くするといったことはせず、公平・公正な評価をい

たします。

評価は、転職サイト・転職エージェント担当ライターが作成しています。

ライターは転職エージェントサービスを提供している企業と定期的に連絡を取り、項目の内訳

や情報が最新かつ正確であることを確認しています。

例えば、「公開求人数・検索項目」といった情報の更新・変更を把握した際は、記事内でも随

時更新し、必要に応じて点数の修正も行います。

転職エージェント評価は以下の手順でランキングの評価を作成しています。

永続的なサービス・機能をもとに評価する

広告の有無・広告の金額を評価に影響させない

評価の作成チーム

評価の仕組み

https://one-group.jp/media/contents-policy/#site-agent
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1.評価項目を決める

ユーザーが比較したい項目を考え、転職エージェントのサービスから評価項目を決めます。

今回のランキング評価では評価項目を以下のように設定しました。

求人数

対応地域

サポートの充実度

使いやすさ

年齢層の広さ

2.評価の内訳を決める

項目の詳細な内訳を最初に決めます。

その後、評価作成チームで「ユーザーにとって満足できる数値」を定め、その数値に基づいて

点数を決定します。

また、転職エージェントの評価内訳は、0点〜20点で定めています。

3.採点する

転職エージェントの公式サイトによる情報・公的機関の統計資料・独自アンケート調査など複

数の情報をもとに、内訳と照らし合わせて採点を行います。

4.総合評価を算出する

各項目における点数を全て加算し、総合評価を算出します。

今回は5つの項目を設定し、全て20点満点で採点したため、最高点100点満点として算出してい

ます。

転職エージェントのランキング項目は以下の通りです。

採点項目 採点基準

転職エージェントのランキング根拠
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求人数
対象となる転職エージェントの公式サイ

トの掲載情報による

対応地域
対象となる転職エージェントの公式サイ

トの掲載情報による

サポートの充実度
対象となる転職エージェントの公式サイ

トの掲載情報による

使いやすさ
対象となる転職エージェントの公式サイ

トの掲載情報による

年齢層の広さ
対象となる転職エージェントの公式サイ

トの掲載情報による

転職エージェントの公開求人数を点数に換算する。

転職エージェント 公開求人数 点数

リクルートエージェント 384,022件 20

マイナビエージェント 44,839 件 15

ビズリーチ 84,269件 15

doda 194,624件 20

求人数

採点の内訳

非公開→5点

1件〜1,000件→10点

1,001件〜100,000件→15点

100,001件〜→20点
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パソナキャリア 36,320件 15

type転職エージェント 10,527件 15

JACリクルートメント 13,559件 15

看護roo！ 約40,000件 15

マイナビ薬剤師 44,051件 15

ロバート・ウォルターズ 1,789 件 15

アクシスコンサルティン

グ
非公開 5

LHH転職エージェント 951件 10

type女性の転職エージェ

ント
10,528件 10

Geekly 18,130件 15

レバテックキャリア 4,058件 15

MS-Japan 8,620件 15

dodaX 31,035件 15

リクルートダイレクトス

カウト
184,919件 20

ウズキャリ 非公開 5

ハタラクティブ 2,934件 15

LIBZ 非公開 5

レバテックフリーランス 49,931件 15

対応地域
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転職エージェントの対応地域を点数に換算する。

転職エージェント 対応地域 点数

リクルートエージェント 全国＋海外 20

マイナビエージェント 全国＋海外 20

ビズリーチ 全国＋海外 20

doda 全国 15

パソナキャリア 全国 15

type転職エージェント 全国＋海外 20

JACリクルートメント 全国＋海外 20

看護roo！ 全国 15

マイナビ薬剤師 全国 15

ロバート・ウォルターズ 全国＋海外 20

アクシスコンサルティン

グ
東京・大阪・海外 10

LHH転職エージェント 全国＋海外 20

type女性の転職エージェ 全国＋海外 20

採点の内訳

全国＋海外→20点

全国→15点

都心部→10点

それ以外→5点
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ント

Geekly 東京 10

レバテックキャリア 全国 15

MS-Japan 全国＋海外 20

dodaX 全国＋海外 20

リクルートダイレクトス

カウト
全国＋海外 20

ウズキャリ 東京・大阪 10

ハタラクティブ 全国 15

LIBZ 全国＋海外 20

レバテックフリーランス 関東・東海・関西・九州 10

転職エージェントのサポートの充実度を点数に換算。なお、非公開の場合は5点とする。

転職エージェント サポートの充実度 点数

リクルートエージェント

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

サポートの充実度

採点の内訳

面接対策・書類添削・条件交渉・日程調節

1該当につき5点
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マイナビエージェント

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

ビズリーチ

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

doda

面接対策

書類添削

日程調節

15

パソナキャリア

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

type転職エージェント
面接対策

書類添削
10

JACリクルートメント

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

看護roo！

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

マイナビ薬剤師

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

ロバート・ウォルターズ

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20
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アクシスコンサルティン

グ

面接対策

書類添削

日程調節

15

LHH転職エージェント

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

type女性の転職エージェ

ント

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

Geekly

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

レバテックキャリア 全国 15

MS-Japan

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

dodaX

面接対策

書類添削

日程調節

15

リクルートダイレクトス

カウト

面接対策

書類添削

日程調節

15

ウズキャリ

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

ハタラクティブ 面接対策

書類添削

20
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条件交渉

日程調節

LIBZ

面接対策

書類添削

条件交渉

日程調節

20

レバテックフリーランス
条件交渉

日程調整
10

転職エージェントの使いやすさを点数に換算する。

転職エージェント サポートの充実度 点数

リクルートエージェント

無料

オンライン

土日祝対応

15

マイナビエージェント

無料

オンライン

土曜対応

サポート無期限

20

ビズリーチ
無料

オンライン
10

doda

無料

オンライン

土曜対応

15

使いやすさ

採点の内訳

オンライン面談あり・無料・サポート期間無期限・土日祝対応

1該当につき5点
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パソナキャリア

無料

オンライン

土曜対応

15

type転職エージェント
無料

土日対応
10

JACリクルートメント
無料

土日対応
10

看護roo！
無料

土日対応
10

マイナビ薬剤師

無料

オンライン

土曜対応

15

ロバート・ウォルターズ 無料 5

アクシスコンサルティン

グ

無料

オンライン

土曜対応

15

LHH転職エージェント

無料

オンライン

土曜対応

15

type女性の転職エージェ

ント

無料

オンライン

土曜対応

15

Geekly

無料

オンライン

土曜対応

15

レバテックキャリア

無料

オンライン

土曜対応

15

MS-Japan 無料 5

dodaX 無料 5
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リクルートダイレクトス

カウト

無料

オンライン
10

ウズキャリ
無料

オンライン
10

ハタラクティブ

無料

オンライン

土曜対応

15

LIBZ 無料 5

レバテックフリーランス

無料

オンライン

土曜対応

15

転職エージェントを利用しやすい年齢層を点数に換算する。

転職エージェント サポートの充実度 点数

リクルートエージェント

20代

30代

40代

50代

20

マイナビエージェント
20代

30代
10

ビズリーチ 30代

40代

15

年齢層の広さ

採点の内訳

20代・30代・40代・50代

1該当につき5点
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50代

doda

20代

30代

40代

50代

20

パソナキャリア

20代

30代

40代

50代

20

type転職エージェント

20代

30代

40代

50代

20

JACリクルートメント

30代

40代

50代

15

看護roo！
20代

30代
10

マイナビ薬剤師
20代

30代
10

ロバート・ウォルターズ

30代

40代

50代

15

アクシスコンサルティン

グ

20代

30代

40代

50代

20

LHH転職エージェント

30代

40代

50代

15

type女性の転職エージェ

ント

20代

30代
10
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Geekly

20代

30代

40代

15

レバテックキャリア

20代

30代

40代

15

MS-Japan
30代

40代
10

dodaX

30代

40代

50代

15

リクルートダイレクトス

カウト

30代

40代

50代

15

ウズキャリ 20代 5

ハタラクティブ 20代 5

LIBZ
20代

30代
10

レバテックフリーランス

20代

30代

40代

15

転職エージェント 総合評価

リクルートエージェント 95

マイナビエージェント 85

ビズリーチ 80

総合評価
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doda 85

パソナキャリア 85

type転職エージェント 75

JACリクルートメント 80

看護roo！ 70

マイナビ薬剤師 75

ロバート・ウォルターズ 75

アクシスコンサルティング 65

LHH転職エージェント 80

type女性の転職エージェント 80

Geekly 75

レバテックキャリア 70

MS-Japan 70

dodaX 70

リクルートダイレクトスカウト 80

ウズキャリ 50

ハタラクティブ 70

LIBZ 60

レバテックフリーランス 65

主な参照サイト
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厚生労働省

東京産業労働局

総務省統計局

国税庁

一般社団法人 日本情報経済社会推進協会

リクルートエージェント

マイナビエージェント

ビズリーチ

doda

パソナキャリア

type転職エージェント

JACリクルートメント

看護roo！

マイナビ薬剤師

ロバート・ウォルターズ

アクシスコンサルティング

LHH転職エージェント

type女性の転職エージェント

Geekly

レバテックキャリア

MS-Japan

dodaX

リクルートダイレクトスカウト

UZUZ

ハタラクティブ

LIBZ

公共機関・一般社団法人

採点の根拠に使用した公式サイト

https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/index.html
https://www.stat.go.jp/index.html
https://www.nta.go.jp/
https://www.jipdec.or.jp/
https://www.r-agent.com/
https://mynavi-agent.jp/
https://www.bizreach.jp/
https://doda.jp/
https://www.pasonacareer.jp/
https://type.career-agent.jp/
https://www.jac-recruitment.jp/
https://www.kango-roo.com/career/
https://pharma.mynavi.jp/
https://www.robertwalters.co.jp/
https://www.axc.ne.jp/
https://jp.lhh.com/
https://type.woman-agent.jp/
https://www.geekly.co.jp/
https://career.levtech.jp/
https://www.jmsc.co.jp/
https://doda-x.jp/
https://directscout.recruit.co.jp/
https://uzuz.jp/service/career-support/
https://hataractive.jp/
https://career.prismy.jp/
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レバテックフリーランス

https://freelance.levtech.jp/

