職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名:○○ ○○
＜職務概要＞
職務経歴の概要を記入。

＜職務詳細＞
20xx年x月～20xx年x月　　○○株式会社
事業内容：会社の事業内容を記入
資本金：xx億円　　売上高：xx億円　　従業員数：xx名
ヤングカジュアルブランド「◇◇◇◇◇◇（ブランド名）」　担当MD
ターゲット：10代後半～20代前半　ブランド年商：5億2千万　　販路：ＳＣ（80％）・百貨店（20％）

上代：￥1,800～￥25,000

オールアイテム　1シーズン250型(布帛50％　ニットカット30％　雑貨20％)

プロパー消化率：平均7１％

職務内容

· ブランドコンセプトの設定

· シーズンごとの方針決定

· 情報（ショップ,市場、コレクションなど）に基づき

ディレクションマップの作成（素材、型数、予定上代、展開など）

· ディレクションマップに基づき生産計画案作り

· デザイナーとの打合せにより、素材・デザイン・カラー最終決定

· 展示会コーディネート

· 最終原価決定

· 生産指示（進捗確認）

· 期中企画、追加生産のジャッジ

· 雑貨買付け（海外ショールーム、展示会にて）

（バッグ、シューズ、ベルト、アクセサリー）

· 直営店販売計画、VMDコントロール

期中企画、追加生産を強化する為、社内プロジェクトを発足させ、システムを確立させた。随時アップデートを重ねているが、売上に大きく貢献する基盤を作ったと自負している。

素材開発にも力を注ぎ、特に海外（ヨーロッパ、東南アジア）での収集、開拓で成果を出した。

20xx年x月、一身上の都合により退社

20xx年x月～20xx年x月　　○○株式会社
事業内容：会社の事業内容を記入
資本金：xx億円　　売上高：xx億円　　従業員数：xx名
ヤングカジュアルブランド「◇◇◇◇◇◇（ブランド名）」　担当MD
ターゲット：２０代　ブランド年商：7億8千万　　販路：百貨店（80％）　ＳＣ・駅ビル（20％）

上代：￥5,800～￥85,000

オールアイテム　1シーズン　18０型(布帛50％　ニットカット30％　雑貨20％)

プロパー消化率：平均６5％

職務内容

· ブランドコンセプトの設定

· シーズンごとの方針決定

· 情報（ショップ,市場、コレクションなど）に基づき

ディレクションマップの作成（素材、型数、予定上代、展開など）

· ディレクションマップに基づき生産計画案作り

· デザイナーとの打合せにより、素材・デザイン・カラー最終決定

· 展示会コーディネート

· 最終原価決定

· 生産指示（進捗確認）

· 期中企画、追加生産のジャッジ

· 雑貨買付け（海外ショールーム、展示会にて）

（バッグ、シューズ、ベルト、アクセサリー）

· 直営店販売計画、VMDコントロール

前職での経験を生かしながら、より高い品質のもの作りに着手。常に売れ筋を切らさない在庫調整を図る一方、高価格帯のアイテムをプロパーで消化できるよう店舗と本部が一貫して情報を給油できるシステムを構築。
現在に至る

＜資格＞
普通自動車免許（20xx年xx月）

＜ＰＣスキル＞
Word、Excel、PowerPoint

＜自己ＰＲ＞
約1５年の経験の中で、常に現状を打破することを意識して仕事をしてきました。ＭＤとして直近の利益を追求することは当然ですが、ブランド・会社の生き残りのために3年、5年後を見据えたシステム構築やルール作り、そして前向きな社風の醸成にも情熱を注いでおります。優れたシステムがあって、魅力的な商品が揃っても、それを活用し販売する社員のモチベーションが無ければ成功には結びつきません。アパレル業界で培ったスキル・人脈も全て生かすと共に、チームで仕事をすることの大切さとやりがいを新たな環境でも伝えていきたいと考えております。
以上
