職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名:○○ ○○
＜職務概要＞
職務経歴の概要を記入。

＜職務詳細＞
20xx年x月～20xx年x月　　○○株式会社
事業内容：会社の事業内容を記入
資本金：xx億円　　売上高：xx億円　　従業員数：xx名
「◇◇◇◇◇◇（ブランド名）」　パタンナー
18歳～25歳ターゲット　ＬＡカジュアルブランド　専門店・セレクトストア

販路上代 ：ジャケット　4,900～１9,800円、コート9,800～38,000円、ボトム5,800～29,000円、

ニット4,800～19.000円、カットソー1,900～9,800円

職務内容

· 布帛、カットソー

· 担当型数　１シーズン　100型前後　展示会年6回

· ファーストパターン作成（ピン打ち、トワルチェック、修正）

· 量産用型入れ、職出し、縫製工場への縫製指示

· フィッティング

· 体制：MD1名、チーフデザイナー1名、布帛デザイナー2名、ニットカットデザイナー1名パタンナー2名,生産管理1名 

· 縫製仕様書作成

· 先上げ検品

· 工場とのパターン・縫製上の確認、調整

· 現物検品

· 東レクレアコンポ使用

20xx年x月、一身上の都合により退社

20xx年x月～20xx年x月　　△△株式会社
事業内容：会社の事業内容を記入
資本金：xx億円　　売上高：xx億円　　従業員数：xx名
パタンナー　　新ブランド「△△△」立ち上げ

ニューヨークコレクションブランどのライセンス

上代：￥15，000～150，000　販路：百貨店・専門店

· 職務内容

· 布帛・カットソー

· 1シーズン　約１２０型（スタッフへの指示、指導含む）

· 本国からのイメージマップ、デザイン画を元にトワル・パターン作成

（アプルーバル含む）

· デザイナーとの打ち合わせで年4回ニューヨーク出張

· 仕様書作成

· 東レクレアコンポ使用

2003年4月よりチーフパタンナー昇格

· メンバー3名の指導

＜資格＞
普通自動車免許（20xx年xx月）

＜ＰＣスキル＞
Word、Excel、PowerPoint

＜自己ＰＲ＞
レディースの10代から30代までをターゲットにしたフルアイテムの経験があります。動きの早いヤングカジュアルと立体技術が求められるインポートコレクションブランドを経験できたことは、自身の強みと考えます。パターンの技術の向上と合わせて、市場を意識して物を作ることの重要性を学びました。現職ではチーフとなったことで、ＭＤ・デザイナーとのコミュニケーションもより密となり、ブランド・商品理解が深まりました。後輩への技術指導もするようになったことで、自分自身の強み・弱みの発見にもつながりました。上司・メンバーとの信頼関係も築け、職場の雰囲気や仕事の効率改善にも貢献できたと自負しております。今後もパターン技術とコミュニケーションスキルをさらに磨き、会社と共に自身も成長出来る環境で仕事をしたいと思います。どうぞよろしくお願い致します。

以上
