職 務 経 歴 書
20xx年xx月xx日現在
氏名:○○ ○○
＜職務概要＞
職務経歴の概要を記入。

＜職務詳細＞
20xx年x月～20xx年x月　　○○株式会社
事業内容：会社の事業内容を記入
資本金：xx億円　　売上高：xx億円　　従業員数：xx名
担当ブランド「◇◇◇◇◇◇（ブランド名）」
首都圏百貨店　計15店舗　売上（年間）トータル　XXXXXXX円

■ブランドコンセプト＆ターゲット：

20代後半から30代をターゲットにしたキャリアブランド

布帛（重衣料）を主体に素材にこだわったアイテム

■主要アイテムとプライスゾーン：

上代ブラウス6900～16900円、ニット5900～25800円、ジャケット9900～69800円、ボトム12900～22800円

■販路：

百貨店（９０％）SCその他（10％）　ブランド年商：30億円

《業務内容》

· 店舗の管理業務全般（売上・在庫管理）

· 百貨店、SCバイヤーとの折衝・販売計画のプレゼンテーション

· 店頭商品展開・売上管理及び営業部への報告・確認業務

· 店舗スタッフの管理業務

· 店舗スタッフの採用

20xx年x月、一身上の都合により退社

20xx年x月～20xx年x月　　△△株式会社
事業内容：会社の事業内容を記入
資本金：xx億円　　売上高：xx億円　　従業員数：xx名
担当ブランド「△△△」

首都圏及び関東圏百貨店及び都内直営店　計28店舗　

売上（年間）トータル　XXXXXXXXX円

■ブランドコンセプト＆ターゲット：

オリジナル　レディース30歳以上の大人の女性をターゲットにした高感度キャリアブランド

トラッドなアイテムを中心に雑貨も加えたトータルコーディネートブランド

■主要アイテムとプライスゾーン：

上代コート5万～15万、ジャケット39000～199000円、ニット15800～89000円、ジャケット59000～198000円、ボトム19000～39000円

■販路：

百貨店及び直営店　ブランド年商：80億円

《業務内容》

· 百貨店中心に直営店を全国約40店舗で展開、年間売上高50億円

· 百貨店バイヤーとの交渉業務

· 販売スタッフの採用・人件・勤怠労務管理

· 店舗展開商品、売場内フェアの企画・運営

· 店舗の売上予算達成を目的に各取引先との折衝

· 数値管理　予算の計画、立案から実績、対策のトータル管理

· 店舗展開戦略、運営管理における全ての渉外窓口　

20xx年x月現在　就業中

＜資格＞
普通自動車免許（20xx年xx月）

カラーコーディネター資格

＜ＰＣスキル＞
Word、Excel、PowerPoint、Outlook
＜自己ＰＲ＞
主役はお客様と販売員であると、常に心がけて仕事をしております。お客様がショップで何を感じ、驚き、又不満を感じられているのか。お客様の視点を知る為にも、おもてなしを提供している店舗スタッフとの関係構築には力を注いでおります。小さな出来事でもまめにショップに出向き、直接話をすることで、新たな情報や気付きを得ることが出来ます。競合ブランドの情報やお客様からのフィードバックを持ち帰り、会社としてどのように対応したかを必ず共有することを意識しております。ヒントはお店に必ず落ちているという認識で、数値の根拠とそれ以外の動向を見極め、百貨店のバイヤー様とも大きな信頼関係を構築し、その結果としての予算達成につながっています。

今後も培った経験・人脈を生かし、更に成長を図りたいと思いますので、是非ご面接の機会をいただけますようお願い申し上げます。
以上
